[Ipunsro: YTBEPXIAIO:

Pemenuem CoBeta nenaroros UIT Xapuna U.B. — Iupexrop
[Ipotokon Ne 6/Ne/ ot 10 stuBapst 2021 r. JIETCKOI'O CAJIA
CornacoBaHno: «HAPPY BABY -Ilerpymika»

C Coserom ponuteneit 10 suBaps 2021 r.
npuka3 Ne 6/Ne ot «10» staBaps 2021 .

IHOJIO’)KEHUE

O IETCKOM CAJIE <(HAPPY BABY-IIETPYILIKA» («X31I11 EI5>)

1. O6mue noJioxKeHMs.

1.1. Hacrosmee nonoxkenue o padote nerckoro caga «<KHAPPY BABY» no anpecy: r. MxeBck,
yin. M.lerpoBa, 20a pa3pabotano Ha ocHOBe 3akoHa P® «O6 obpazoBanum», TUHOBOro
MIOJIOKEHHUSI O JIOLIKOJBHOM 0OOpa3oBaTenbHOM yupexaeHuu, tpeboBanusmu PI'OC u CII
2.4.3648-20.

1.2. OcHOBHOM IIENBbIO JIETCKOTO Cafa sIBIsETCS OOecreueHue BOCIUTAHUS, OOY4YCHHS,
IPUCMOTP, YXOJA U O3J0POBICHHE JeTei, a TakkKe OOECIeYeHnEe MHTEIJIEKTYalIbHOTO,
JUYHOCTHOTO M (PU3UYECKOI0 Pa3BUTHS peOEHKa, OCYLIECTBIEHHWE HEOOXOAMMON KOPPEKIUU
OTKJIOHEHHI B pa3BUTUM peOeHKa; MpHoOIleHHe AeTed K O0OIeveTOBeUYeCKUM IIEHHOCTSIM;
B3aMMOJICIICTBHE C CeMbEH I 00eceYeHHs TOJTHOLIEHHOTO Pa3BUTHS peOCHKaA.

1.3. B yupexnenun peanusyercs KOMIUIEKCHas oOpa3oBaTelibHasi MmporpamMma OOydeHHUs U
BOCIIMUTaHUs B JIETCKOM CaJy Ha OCHOBE NEAAroruueckoi rexnonorun Mapuu Monrteccopu.

1.4. MarepuaibHO-TEXHUYECKOe o0ecrieyeHHe M OCHAIEHHOCTh O00pPa30BaTeJLHOI0
npoiecca:

HNIT Xapuna U.B.(YactHOe momkoibHOE 0OpazoBarenbHOe yupexaeHue «/lerckuit can «HAPPY
BABY» pacnonoxeno Ha 1 staxe xuioro goma B IbkeBcke, Ymyptckoil PecryOnuke, mo
aapecy yi. M. IlerpoBa, m1.20a. Tloctpoen B 2013 roay, 10-3TakHbIi, UMeeT OOIIYIO IJIOIIA/Ib
Bcex nomemieHuid 8079.10 kBagpaTHbIX METpOB U3 HUX — 144,1 KB.M. 3aHUMAaeT NMOMEUICHUE
nerckoro caga. Mmeer Bce BuABI OiiaroycTpoiicTBa (ropsuee M XOJIOAHOE BOAOCHAOKEHUE,
KaHaJM3aIus, IEHTPAIbHOE OTOIICHHUE).

HNmeer Bce Buapl OnaroycTpoicTBa (ropsiiee M XOJIOJHOE BOAOCHAOXEHWE, KaHAJIM3aIlus,
LEHTPATBHOE OTOILIICHHUE).
[Momemnenne neTcKoro caia 000pyI0BaHO HHIUBUY ATFHBIMU IIKa(QUUKaMU, KPOBATSIMH, MSTKHUM
WHBEHTapeM B COOTBETCTBUU C CAHUTAPHBIMU TPEOOBAHUSMU IO KOJUYECTBY JETEl, HO HE MEHEE
22 mikaduukoB, 22 KpoBaTel (B T.4. pacKIagHbIX), 22 HAOOPOB MOCYIbl U CTOJOBBIX MPHUOOPOB,
66 KOMILIEKTOB CHAILHOTO Oembs 1 132 monoTeHerr.

2. Ilopsinok mpueMa u OpraHu3anuu o0pa3oBaTeJbHOI0 MpoIecca.

2.1. B ngerckuit cax npuHUMAaroTes et ot 1,5 no 3 net. I'pynna HanoiaHsAeMOCTbIO HE MeHee 22
JeTEN.

2.2. Tlpu NOCTYIUIEHMHM B JETCKMH caJ pOIUTENU (3aKOHHbBIE MpPEACTaBUTENHN) peOeHKa
MIPEIOCTABIISAIOT B YUPEXKIECHUE CIEAYIOIINE JOKYMEHTBI:

o MeaUIMHCKast KapTa 1mo popme Ne026

A CIpaBKa OT MeauaTpa O BO3MOXKHOCTH MOCEIIEHUs JETCKOrO Caja, BbllaHHAs Ha OCHOBE
pe3yabTaTOB aHAIU30B

® KOIHUSI CBUJETEILCTBA O POXKACHUN peOeHKa

i KOIIUs I1acIIopTa pOAUTENIEH

° MEIUIIUHCKUN ITOJINC



. CHUWJIC

2.3. Ilpu npueme peOeHKa MeXAy YUPEKICHUEM M POAUTEIEM 3aKIIOYaeTCsl JOTOBOp,
BKJIIOYAIONIHII B ce0sl B3aMHBIE MpaBa, 00S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, BO3HUKAIOIIINE
B IIpo1iecce 00y4eHus, BOCIUTAHUS, IPUCMOTPA U yXO/a.

2.4. B yupex/ieHUH yCTaHAaBIIMBACTCS COAJTAHCHPOBAHHOE B COOTBETCTBHH C BO3PACTOM peOEHKa
NpUBO3HOE mNHTaHUEe. [luTaHue OCyIecTBIsieTcs B COOTBETCTBUU C 10-IHEBHBIM MEHIO,
YTBEP)KJICHHBIM PYKOBOJIUTENEM JeTcKkoro cazxa. s 3Toro umeercss OOOpyAOBaHHBIN B
coorBercTBUM ¢ TpeboBanusM CII Oyder. B oOs3arensHOM TOpsIAKE BEAyTCS HKypHAIBI
Opakepaka U OcTaBJsOTCSA MpoObl Kak y IlocTaBuika nuTaHus, Tak U MpU HEMOCPEICTBEHHOU
packiajke OJit0] Ha HOPLIHH.

Kontponp kauecTBa TOTOBOTO THUTAaHUS W Pa3zHOOOpaszusi OJIOJ, a TakXKe CaHUTapHOE
cocrosiHue Oydera Bo3maraeTcss Ha PYKOBOAMTENS JETCKOro cana - Xapuny W.B. 3akmagka
MIPOAYKTOB MUTAHUsI, COONIOIEHHE MTPaBUII KyJIMHApHOW 00paboTKH, cOOII0IeHuEe HOPM BBIXO/1a
IPOAYKTOB, KOHTPOJb BKYCOBBIX KAueCTB THIIH, CAaHUTAPHOE COCTOSHUE TNHIIEOIIO0Ka,
MPaBUJIBHOCTh XPAHEHHUS MPOAYKTOB, COOIIOJICHHE CPOKOB pean3aliy MPOIyKTOB BO3JIaraeTcs
Ha [loapsmunka Mo J0roBopy NOCTaBKH MUTAHUS.

2.5. JleATeNnbHOCTh JETCKOrO Cajja OpraHM30BaHa IO ISITHIHEBHON paboudell Hejaese, pekKuM
pabotsl 12 wacos (¢ 7:00 g0 19:00).

2.6. YcranaBiamBaeTcs CIeAyIONINI pacopsAoK IHS B AeTckoM caay «Happy Baby»

- 7:00-8:45 — BcTpeua nerteil, urpoBasi A€SITeILHOCTD;

- 8:50-9:00 - 3apsnka;

- 9:00-9:30 - 3aBTpaK;

- 9:30-09:40 - 1-oe 3anarue;

- 10:00-10:10 - 2-oe 3ansTHE;

- 10:15-10:30 - BTOpOI1 3aBTpaK;

- 10:30-12:00- cOopbI Ha MPOTYJIIKY, IPOTYJIKA;

- 12:15-13:00-moaroToBKa Kk 06emy, 00e;

- 13:00-15:30-tuxwuii yac;

- 15:30-16:30-moabeM, IOITHUK;

- 16:30-19:00 - urpsl, cka3koTeparnus, YTCHUE Xy10)KECTBEHHOH JINTEPATyPhI, TPOTYJIIKa;

2.7. OGpa3oBaTeIbHBIN TPOIIECC B IETCKOM Cay OCYIIECTBIISETCS HAa OCHOBE Y4eOHOTro IUIaHa,
KOTOpBbII pa3palaTbiBacTCs M NPUHUMACTCS IE€AarorH4ecKUM COBETOM JIETCKOTO caja |
YTBEP)KIAECTCS €€ PYKOBOJIUTEIEM B COOTBETCTBUM C MPHUMEPHBIM YUYEOHBIM IUIAHOM,
paspaboranapiM s JOY B P®, m permameHTHpyeTcs pacnucaHUEM 3aHITHH, KOTOPOE
pa3pabaThiBaeTCs MENaroroM M YTBEP)KIAeTCs PYKOBOAWUTENEM JAeTcKoro cana. Pacmucanue
MOXET MEHSITHCS B COOTBETCTBHH CO BPEMEHEM T'0/1a U OCOOCHHOCTSAMU YUPEKICHHSL.

3.YyacTHuKH 00pa30BaTeJbLHOIO Mpolecca.

3.1 VYuyacTtHukamMu 00pa30oBaTENbHOIO Ipoliecca SBIAIOTCA JI€TH, MX POJUTENH (3aKOHHBIE
IPE/ICTABUTENN) W PAOOTHUKU YUPEIKICHHS.

3.2 /lemu umerom npaeo:

-Ha ycJI0BUs 00y4YeHHS U BOCITUTAHUS, TAPAHTUPYIOIINE OXPaHy M YKPEIJICHUE MX 370POBbS;

-Ha 3allUTy OT NPUMEHEHHsS METO/OB, BIHSIOIIMX HA YXYALUIEHHE WX (QHU3HYECKOTO H
MICUXUYECKOTO 3/10POBbS;

- Ha 3aIIUTY CBOMX IPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

- Ha Pa3BUTHE TBOPUECKUX CITIOCOOHOCTEH M MHTEPECOB;

- Ha OecrIaTHOE M0JIb30BaHUE UTPYIIKaMHU U 000pYIOBaHHUEM.

3.3. Jlet MOTYT OBITH OTYHCIICHBI U3 YUPEKICHUS 110 CIIETYIOIINM OCHOBAHUSIM:

-I10 PaCTOPKEHHUIO JI0TOBOPA MEXKY PyKOBOJICTBOM JIETCKOTO CaJla U POJUTEISIMHY;

-3 HEBBINOJIHEHUE POJUTEISIMUA YCIOBUNA JOTOBOPA, 3aKIIOYEHHOTO C YUPEKICHUEM;



- 110 METUIIMHCKAM OCHOBAHUSIM, TIPEIIATCTBYIONINM ITOCEIICHNI0 PEOCHKOM YUPEHKICHHSL.
3.4 Pooumenu umerom npaeo:
- 3aIIUIIATh paBa pedeHKa crocodaMu, He 3anpelIeHHbIMU 3aKOHOIaTeIbCTBOM PD;
-KOHCYJIbTHPOBATHCS C TIEAaroraMu B CBOOOIHOE OT 3aHATHH BPEMS;
- 3HAaKOMHUTbCA ¢ HacTtosmuM [lonoxenuewm;
- BHOCHUTb II€JIEBBIE B3HOCHI U IOOPOBOJBHBIC MTOKEPTBOBAHMS HA PA3BUTUE YUPEKICHUS.
3.5. Pogutenu sBas0TCS NEpBBIMU Nearoramu pedenka. OHu 00s3aHbl:
- 3aJI0KUTh OCHOBBI (PM3NYECKOT0, HPABCTBEHHOT'O, MHTEIEKTyaJIbHOTO Pa3BUTHUSL peOEHKa B
paHHEM JIETCKOM BO3PacCTe;
-coomonaTh TpeboBanus KonBeHIMM o mpaBax pebeHka, 3akoHonaTenbcTBa PD, Hacrosmiero
[TomoxeHus 1 JOKATBHBIX aKTOB YUPEKICHHUS B YACTHU Kacalolencst nX 00s13aHHOCTEH;
- CBOEBPEMEHHO U B MTOJIHOM 00BEME BBITIONHSATE YCIOBUS JI0TOBOPA, 3aKITFOYEHHOTO MEKIY HUMH
U YUPCIKICHUCM;
- IPUBOJUTH CBOETO peOEHKA B yUPEKICHHUE 3I0POBBIM, CTABUTh B U3BECTHOCTh YUPEKICHUE O
MIPUYKHE €r0 OTCYTCTBHSI WM OOJIe3HH HE TIO3IHEe YeM depes 24 yaca,
-BO3MeEIIAaTh yiep0, HAHECEHHBIN YUPEKICHUIO ero peOSHKOM.

Wuble npaBa, 0053aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh POJIUTEIICH ONPEICISIFOTCS  JIOKATbHBIMH
aKTaMH YUPeKICHHUS.

3.6. Ha mnemarormveckyro paboTy B JETCKMM cajJ MNPUHUMAIOTCS JIMIA, HMEIOIIHE
o0pa3oBaTenbHBI II€H3, KOTOPBIA OIpenensieTcs B TMOPSAKE, YCTAaHOBIEHHOM THIIOBBIMU
MIOJIO’KEHUSIMU O JIOIIKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH, YTBEPKICHHBIM ITPABUTEIIHCTBOM

PO.

K nmemarorndeckoit 1eAT€IbHOCTH HE JOMYCKAIOTCA JIMIA, KOTOPBIM OHA 3alpelieHa MpUuroBOpomM
CyJla WM 10 MEIMUIUHCKUM MTOKAa3aHUAM, a TAKXKe JINIA, UMEIOIINE CyJUMOCTb 33 OIPEIeJICHHbIE
npecryruieHus. [lepedyHrn COOTBETCTBYIOIIMX MEIUIIMHCKUX NPOTHUBONOKA3aHUM U COCTAaBOB
MPECTYIUICHUI YCTaHABIUBAETCA 3aKOHOM PO.

3.7. Jlns moctymieHus: Ha paboTy B IETCKUU caj rpaxaanuH PO mpenocTaBiseT cleayonme
JIOKYMEHTBHI:

1)macrnopt win APyroi JOKyMEHT, YI0CTOBEPSIOIIHIA TMYHOCTH;

2)TpyJOBYIO KHUXXKY, 32 MCKIIIOUEHHEM CIIy4aeB, KOTJa TPYyAOBOI JOroBOp 3aKIOYaeTcs UM
BIIEPBBIE UJIM OH MOCTYMHAeT Ha paboTy Ha YCIOBUSX COBMECTHTENbCTBA,;

3)cBunerenscTBo 0 npucsoenun MHH;

4) cTpaxoBO€ CBUJIETEIBCTBO TOCYAAPCTBEHHOTO IEHCHMOHHOTO CTPAaXOBaHUS;

5) MeaUIMHCKOE 3aKiouyeHHe 00 OTCYTCTBUM NPOTHBOINOKA3aHUU il pabOThl C JI€TBMH B
0011e00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUY;

6) MOKYMEHTBHI BOMHCKOTO yd4eTa - /Il BOCHHOOOS3aHHBIX M JIMII, MOJUISKAIINX IMPHU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITyKOY;

7) BOKyMEHTHI 00 00pa30BaHMH, O KBATU(HUKALUY WM HATMYUH CIIEHUATIbHBIX 3HAHUH — MpU
MOCTYIUICHHH Ha paboTy, TPEOYIOIIYIO CIIeaIbHbBIX 3HAHUH, KBaTU(UKAIIUMU HITH TIOATOTOBKH;

8) uHBIE NOKYMEHTBI, MpeaycMOTpeHHble I[IpaBmiiaMu BHYTPEHHErO0 TPYJOBOIO pacropsika
JETCKOro caja.

Ha ocHoBaHuU TPy10BOTO AOrOBOpa (KOHTPAKTa) pyKOBOIUTENb JAETCKOTO Caja U3JaeT MpHKa3 o
npremMe Ha paboTy M OOBSBISIET ATOT NMPHUKA3 IO PACIIHCKY paOOTHHUKY.

IIpu npueme Ha pabOTy aJAMUHUCTpAIMS JAETCKOTO Caja 3HAKOMHUT MPHUHUMAEMOI0 Ha paboTy
paboTHUKA MOJ pacnucKy ¢ HacrtosmuMm l[lonoxeHuem, JIOKaIbHBIMU aKTaMH JETCKOTO caja,
pEeryMpyOIMMH TPYIOBBIE OTHOILIEHHUS B IETCKOM cany, B ToM uucie [IpaBunamMu BHyTpeHHEr O
TPYAOBOTO pacropsi/ika, JOHKHOCTHBIMH WHCTPYKIMSMH, NPUKAa3oM 00 OXpaHe TpyAa u
COOJIIOJICHUH IIPaBUJI TEXHUKU OE€30I1aCHOCTH.

3.8. Pabomnuku demckozo cada umerom npaego:



- Ha y4acTHe B yNPaBJIICHUH JIETCKUM CaJIOM B MOpsAKE U (opMax, ONpeAeTICHHBIX HACTOSIITUM
ITonoxxenuem;

- cBOOOJIHO BBIpAXaTh CBOW B3MVIAABI M YOEXKICHHs, MOMy4yaTb MH(GOPMALHUIO O Pa3IUYHBIX
HaTpPaBJICHUAX JIESITEIHHOCTH JETCKOTO Cajla;

- Ha 3alUTy cBOeH NpodeccCHoHaIbHOM YeCTH U JOCTOUHCTBA,

- Ha paboTy, OTBEYAIOLIYIO €T0 MPO(hecCHOHATBLHON MOATOTOBKE M KBAIN(UKAIIMU B COOTBETCTBUU
C 3aKJIFOYEHHBIM C JETCKUM CaJIOM JIOTOBOPOM;

- IPOM3BOJICTBEHHBbIE YCIOBUA, oOecreuuBaroniye 0e30MacHOCTh U cOOrofeHne TpeOoBaHUM
TUTMEHBI TPYJa U OXPaHbl TPyAa Ha paboyeM MecCTe;

- TIOJIB30BAThCS 000PYIOBAHNUEM H APYTUM UMYIIIECTBOM JIETCKOTO Ca/Ia;

- 3alUILATh CBOM TPYIOBbIE IIPaBa, CBOOOABI U 3aKOHHBIE HHTEPECH! HE 3alIPELICHHBIMUA 3aKOHOM
criocodamu;

- pa3pelieHre TpyI0BbIX CIIOPOB B MOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATENHCTBOM PD.

3.9. [lenarornueckue paOOTHUKH UMEIOT TAKXKE MPaABO:

- CaMOCTOSITENIbHO BBHIOMPATh M UCIOJIH30BaTh METOAMKH OOYYCHUS M BOCIUTAHHS, YUYCOHHKH,
y4eOHbIE TOCOOHSI B COOTBETCTBUU ¢ HacTosmuM [lostokeHunem;

- MIOBBIIIATH KBATU(UKAIIUIO.

3.10. Pabomnukxu oemckozo cada o6a3ansi:

- CTPOTO BBITIOJHATH 00A3aHHOCTH, MTPOIMCAHHBIC B TPYIOBOM JIOTOBOPE;

- cobOmogaTh OUCHUIUIMHY TPYyJAa, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HCIONHATH PACIOPSKEHUS
PYKOBOJUTENSI ACTCKOTO Caja, MCIOJb30BaTh CBOE pabodee BpeMs Ui MPOU3BOIUTEIHHOTO
TPYyZa, BO3ICPKUBATHCS OT ICHCTBUH, MEIIIAIONTUM JIPYTHUM paOOTHUKAM BBIITOJHSTH KX TPYJIOBBIE
00513aHHOCTH;

- 3¢ ¢eKTUBHO HCIIOJIB30BaTh O0OpPYIOBaHUE, JKOHOMHO M PallMOHAIBHO HCIOJIb30BATh
MaTepuabl, SJIEKTPOIHEPTHIO, BOAY U IPYTHE MaTepPUATLHBIC PECYPCHI;

-CTPOUTH CBOU OTHOIIEHUS ¢ pabOTHUKAMH JETCKOTO cajia, IeTbMU U POAUTEISIMU HA B3aUMHOM
YBOXCHHUHU, HE HAPYIIATh UX MIpaBa U CBOOOIBI;

- HECTH TEepPCOHAIBLHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a 370pPOBBE JETel BO BpeMs 00pa30BaTEIHLHOTO
mpolecca;

- OEepeKHO OTHOCUTHCS K UMYIIECTBY NETCKOTO caja, COOM0aTh YCTAaHOBIIEHHBIM MOPSIOK
XpaHEHUsI MAaTCPUATBHBIX IEHHOCTEH U JIOKYMEHTOB;

- coOmomath TpeOOBaHWS MpaBWJI OXpaHbl Tpyaa u Tb, 000 Bcex ciaydasx TpaBMaru3Mma
HEe3aMeITUTENBHO IOKIIAIbIBaTh PyKOBOAUTEINIO IETCKOTO Caia;

-IIPOXOJNTH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH MEIUIIMHCKHE 00CIeIOBaHMS, COOII0IaTh TUTUEHY TPYa;
- cobmoaath nmpaswia [1b u mpaBwuia Moap30BaHMS TOMEMIEHUSIMH IETCKOTO Cajia;

- COXpaHsATh CBOoe pabouee MecTo, Mebenb, 00OpyIOBaHHE B HCIPABHOM U aKKypaTHOM
COCTOSIHUH;

- COOJTIOIaTh TUYECKUE HOPMBI TIOBEJICHUS B JCTCKOM CaIy;

- IOIEP’KUBAThH AUCIUILIMHY Ha OCHOBE YBAXKEHUS YEIIOBEUYECKOTO JOCTOMHCTBA.

3.11. Ilenarornyeckre pabOTHUKU JETCKOTO Cajia TaK K€ O0S3aHbI:

- CHCTEMATHYECKH MOBBIMIATH CBOIO KBATH(HUKAIUIO;

- IIOCeIaTh BCE 3asiBICHHBIE B T'OJJOBOM ILIaHE pa0OTHI COBEIIAHUS U CEMUHAPBI, MIe1arOTHYECKHE
COBETHI, THPOPMAIIMOHHBIE COBEIIAHUS, aKTUBHO Y4acTBOBATh B UX paboTe;

- CITOCOOCTBOBATH BBISBIICHUIO U Pa3BUTHIO Pa3HOOOPA3HBIX OJJAPEHHOCTEH JCTEH;

- co0MI0IaTh 3aKOHHBIE TIPaBa U CBOOOBI JIEeTel;

- IOJIIEP>KUBAThH MTOCTOSIHHYIO CBSI3b C POAUTENSIMU JIETEH, MOCEIAIONINX JETCKUH ca;

- CBOGBPEMCHHO 3aITOJIHATh U aKKyPaTHO BECTH YCTAHOBICHHYIO JIOKYMCHTAIIUIO.

3.12. TpynoBble OTHOLIEHUS C PaOOTHUKAMU JETCKOrO cafa MOTYT ObITh IpEepBaHbI IO
WHULMATUBE PYKOBOIUTEINS JETCKOTO Cajia B CIEAYIOIINX CIydasx:

- IOBTOPHOTO, B TEYCHHE T'0J1a, rpyOoro HapymieHus [1omoxeHus 1eTCKOro caia;



- IPUMEHEHUSI, B TOM YHCJI€ OJTHOKPATHOTO, METOJIOB BOCITUTAHMUS, CBSI3aHHBIX C (PU3NUECKUM WUITH
NCUXUYECKUM HACUIIUEM HAJl INYHOCTHIO peOCHKA.

4. Jlesionpou3BOICTBO.

4.1. ®uHaHCOBBIE TOKYMEHTHI JIETCKOTO Cajia BEIET ayTCOPCUHTOBAsE KOMITAHHMSI.

4.2. TlpoTokonbl TENCOBETOB W  COBENIAHWN  BEAyTCS  HM30paHHBIM  CEKpeTapeM
MeJICOBETa/COBEIIAHUS.

4.3. TlemaroraMmu JETCKOTO cCajJa COCTaBIISCTCS TMEPCINEKTHUBHOE IIJIAHUPOBAaHUE, a TaK Ke
IJIAHUPOBAHUE €KETHEBHBIX 3aHATHM.

5.0pranbl ynpasJjieHUus1 Y4pe:KIeHUS

5.1. Ynopasnenne oOpa3zoBaTeIbHON OpraHU3aliel CTPOUTCS HAa OCHOBE COYETAHUS TPUHIIUIIOB
e€MHOHAYanusa U KosuiernaibHOCcTH. CornacHo 4. 3 cr. 26 @eaepanbHoro 3akoHa Ne 273-@3
€IMHONMYHBIM  UCTIOJHUTENLHBIM  OpPraHOM  00pa30BaTEeNbHON  OpraHW3alluu  SIBISETCS
PYKOBOAMTENb 00pa30BaTeIbHONM OpraHU3allii, KOTOPBIM OCYIIECTBIISIET TEKYIee PYKOBOJICTBO
NesITeNIbHOCTBIO 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiu.

5.2. B obpa3oBarenbHON opraHuzanuu GOpPMUPYIOTCS KOJUIETHATbHBIE OpraHbl YNpaBICHHS, K
KOTOPBIM OTHOCSATCS

- obmiee coOpanre pabOTHIUKOB 00pa30BaTEIIbHONW OpraHU3aIun

- Ie1IarOTMYECKUI COBET

- HaOJIFOTaTeIbHBIN COBET.

CtpykTypa KOMIIETCHIIHH, TOPSIAOK (OPMHUPOBAHUS M CPOK IMOJTHOMOYHN KOJUIETHATBHBIX
OpraHOB YNPABICHUS YUPEXKACHUs, MOPSAOK MPUHATUS HMHU PEIICHHH YCTaHaBIMBAIOTCS
HacrosiuuM [lonoxeHneM u AeUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM

5.3. Tlopsinok, opraHu3alMyd W JESITENBHOCTH KOJUIETHANbHOro opraHa OOmiero coOpaHus
onpexensiercs: - «[lomoxkennem 06 o611eM codpanuu paboTHUKOB YupexaeHus» -«[lonoxennem
o IlegarornueckoM cosetrey - «llomoxxenneMm o HabmrogarensHoM coBeTe

5.4. HaGnroarenbHBIN COBET YUPEKACHUS SBISETCS KOJJIETHaIbHBIM OpraHoM ynpasienus JJOVY.
5.4.1. Habmonatenbupiii coBeT JIOY oOCyIIECTBISET CBOIO JCATEIBHOCTh B COOTBETCTBHH C
3aKOHAaMH M WHBIMH HOPMAaTHBHBIMH MPaBOBbIMU akTamMu P®, cyObekta P®D, opraHoB Biactu
ropoaa Mxescka, Hactosmum [lonoxxenuem JOY U MHBIMHM JIOKaTbHBIMU aKTaMu 3acedaHUs
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ДЕТСКОМ САДЕ «HAPPY BABY-ПЕТРУШКА» («ХЭППИ БЭБИ»)
	1. Общие положения.
	1.1.  Настоящее положение о работе детского сада «HAPPY BABY» по адресу: г. Ижевск, ул. М.Петрова, 20а разработано на основе закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, требованиями ФГОС и СП 2.4.3648-20.
	1.2.  Основной целью детского сада является обеспечение воспитания, обучения, присмотр, уход и оздоровление детей, а также обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, осуществление необходимой коррекции отклонений в разв...
	1.3.  В учреждении реализуется комплексная образовательная программа  обучения и воспитания  в детском саду на основе педагогической технологии Марии Монтессори.
	1.4.  Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса:
	ИП Харина И.В.(Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «HAPPY BABY»  расположено на 1 этаже жилого дома в Ижевске, Удмуртской Республике, по адресу ул. М. Петрова, д.20а. Построен в 2013 году, 10-этажный, имеет общую площадь всех по...
	Имеет все виды благоустройства (горячее и холодное водоснабжение, канализация, центральное отопление). Помещение детского сада оборудовано индивидуальными шкафчиками, кроватями, мягким инвентарем в соответствии с санитарными требованиями по количеству...
	2. Порядок приема и организации образовательного процесса.
	2.1. В детский сад принимаются дети от 1,5 до 3 лет. Группа наполняемостью не менее 22 детей.
	2.2. При поступлении в детский сад родители (законные представители) ребенка предоставляют в учреждение следующие документы:
	● медицинская карта по форме №026
	● справка от педиатра о возможности посещения детского сада, выданная на основе результатов анализов
	● копия свидетельства о рождении ребенка
	● копия паспорта родителей
	● медицинский полис
	● СНИЛС
	2.3. При приеме ребенка между учреждением и родителем заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
	2.4. В учреждении устанавливается сбалансированное в соответствии с возрастом ребенка привозное питание. Питание осуществляется в соответствии с 10-дневным меню, утвержденным руководителем детского сада. Для этого имеется оборудованный в соответствии ...
	Контроль качества готового питания и разнообразия блюд, а также санитарное состояние буфета возлагается на руководителя детского сада - Харину И.В. Закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки,  соблюдение норм выхода проду...
	2.5. Деятельность детского сада организована по пятидневной рабочей неделе, режим работы 12 часов (с 7:00 до 19:00).
	2.6. Устанавливается следующий распорядок дня в детском саду «Happy Baby»
	- 7:00-8:45 – Встреча  детей, игровая деятельность;
	- 8:50-9:00 -  зарядка;
	- 9:00-9:30 - завтрак;
	- 9:30-09:40 - 1-ое занятие;
	- 10:00-10:10 - 2-ое занятие;
	- 10:15-10:30 - второй завтрак;
	- 10:30-12:00- сборы на прогулку, прогулка;
	- 12:15-13:00-подготовка к обеду, обед;
	- 13:00-15:30-тихий час;
	- 15:30-16:30-подъем, полдник;
	- 16:30-19:00 - игры, сказкотерапия, чтение художественной литературы, прогулка;
	2.7. Образовательный процесс в детском саду осуществляется на основе учебного плана, который разрабатывается и принимается педагогическим советом детского сада и утверждается ее руководителем в соответствии с примерным учебным планом, разработанным дл...
	3.Участники образовательного процесса.
	3.1 Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители)  и работники учреждения.
	3.2 Дети имеют право:
	-на условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;
	-на защиту от применения методов, влияющих на ухудшение их физического и психического здоровья;
	- на защиту своих прав и законных интересов;
	- на развитие творческих способностей и интересов;
	- на бесплатное пользование игрушками и оборудованием.
	3.3. Дети могут быть отчислены из учреждения по следующим основаниям:
	-по расторжению договора между руководством детского сада и родителями;
	-за невыполнение родителями условий договора, заключенного с учреждением;
	- по медицинским основаниям, препятствующим посещению ребенком  учреждения.
	3.4 Родители имеют право:
	- защищать права ребенка способами, не запрещенными законодательством РФ;
	-консультироваться с педагогами в свободное от занятий время;
	- знакомиться  с настоящим Положением;
	- вносить целевые взносы и добровольные пожертвования на развитие учреждения.
	3.5. Родители являются первыми педагогами ребенка. Они обязаны:
	- заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития ребенка в раннем детском возрасте;
	-соблюдать требования Конвенции о правах ребенка, законодательства РФ, настоящего Положения и локальных актов учреждения в части касающейся их обязанностей;
	- своевременно и в полном объеме выполнять условия договора, заключенного между ними и учреждением;
	- приводить своего ребенка в учреждение здоровым, ставить в известность учреждение о причине его отсутствия или болезни не позднее чем через 24 часа;
	-возмещать ущерб, нанесенный учреждению его ребенком.
	Иные права, обязанности и ответственность родителей определяются   локальными актами учреждения.
	3.6. На педагогическую работу в детский сад принимаются лица, имеющие  образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным правительством РФ.
	К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов прест...
	3.7. Для поступления на работу в детский сад гражданин РФ предоставляет следующие  документы:
	1)паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
	2)трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается им впервые или он поступает на работу на условиях совместительства;
	3)свидетельство о присвоении ИНН;
	4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	5) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми в общеобразовательном учреждении;
	6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	7) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  —  при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;
	8) иные документы, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада.
	На основании трудового договора (контракта) руководитель детского сада издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.
	При приеме на работу администрация детского сада знакомит принимаемого на работу работника под расписку с настоящим Положением, локальными актами детского сада, регулирующими трудовые отношения в детском саду, в том числе Правилами внутреннего трудово...
	3.8. Работники детского сада имеют право:
	- на участие в управлении детским садом в порядке и формах, определенных настоящим Положением;
	- свободно выражать свои взгляды и убеждения, получать информацию о различных направлениях деятельности детского сада;
	-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с детским садом договором;
	- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда и охраны труда на рабочем месте;
	- пользоваться оборудованием и другим имуществом детского сада;
	- защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы не запрещенными законом способами;
	- разрешение трудовых споров в порядке, установленном  законодательством РФ.
	3.9. Педагогические работники имеют также право:
	- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия в соответствии с настоящим Положением;
	- повышать квалификацию.
	3.10.  Работники детского сада обязаны:
	- строго выполнять обязанности, прописанные в трудовом договоре;
	- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя детского сада, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
	- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
	-строить свои отношения с работниками детского сада, детьми и родителями на взаимном уважении, не нарушать их права и свободы;
	- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
	- бережно относиться к имуществу детского сада, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
	- соблюдать требования правил охраны труда и ТБ, обо всех случаях травматизма незамедлительно докладывать руководителю детского сада;
	-проходить в установленные сроки медицинские обследования, соблюдать гигиену труда;
	- соблюдать правила ПБ и правила пользования помещениями детского сада;
	- сохранять свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии;
	- соблюдать этические нормы поведения в детском саду;
	- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства.
	3.11. Педагогические работники детского сада так же обязаны:
	- систематически повышать свою квалификацию;
	- посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, педагогические советы, информационные совещания, активно участвовать в их работе;
	- способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;
	- соблюдать законные права и свободы детей;
	- поддерживать постоянную связь с родителями  детей, посещающих детский сад;
	- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
	3.12. Трудовые отношения  с работниками детского сада могут быть прерваны по инициативе руководителя детского сада в следующих случаях:
	- повторного, в течение года, грубого нарушения Положения детского сада;
	- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка.
	4. Делопроизводство.
	4.1. Финансовые документы детского сада ведет аутсорсинговая компания.
	4.2. Протоколы педсоветов и совещаний ведутся избранным секретарем педсовета/совещания.
	4.3. Педагогами детского сада составляется перспективное планирование, а так же планирование ежедневных занятий.
	5.Органы управления Учреждения
	5.1. Управление образовательной организацией строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Согласно ч. 3 ст. 26 Федерального закона № 273-ФЗ единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель ...
	5.2. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
	- общее собрание работников образовательной организации
	- педагогический совет
	- наблюдательный совет.
	Структура компетенции, порядок формирования и срок полномочий коллегиальных органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Положением и действующим законодательством
	5.3. Порядок, организации и деятельности коллегиального органа Общего собрания определяется: - «Положением об общем собрании работников Учреждения» -«Положением о Педагогическом совете» - «Положением о Наблюдательном совете
	5.4. Наблюдательный совет учреждения является коллегиальным органом управления ДОУ.
	5.4.1. Наблюдательный совет ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов власти города Ижевска, настоящим Положением ДОУ и иными локальными актами Заседания Наблюдательного...

