[Ipunsro: YTBEPXIAIO:

Pemenuem CoBeta nenaroros UIT Xapuna U.B. — Iupexrop
[Ipotokon Ne 6/Ne/ ot 10 stuBaps 2022 1. JIETCKOI'O CAJIA
CornacoBaHo: «HAPPY BABY -Xsnmukuy»

C Coserom poaureneii 10 staBapst 2022 r.
npuka3 Ne 6/Ne ot «10» staBaps 2022r.
(c UBMEHEHUSAMU)

IHOJIO’)KEHUE

O JIETCKOM CAJIE «HAPPY BABY -X2IIIHNKHy, («XITH B3BH»)

1 O6mHe HOAOKeHHUST

13 Hacrosiee monoxenue o padore merckoro caga «k HAPPY BABY» mo aapecy: 1. MkeBck|
1.50-netuss OkTs0ps, 2 pa3paboTaHo Ha ocHOBe 3akoHa PP «O6 obpazoBanum», Tumoord
[10JIOKEHUSI O JOIIKOJIBHOM o0Opa3oBaresibHOM yupexaenuu, tpedoBanusmu OI'OC u CIl
P.4.3648-20.

1.2. OCHOBHOM IIeNIbI0 JIETCKOTO caja sBIseTcs oOOecledeHne BOCHUTAHUSA, OOydeHUs)
[IPUCMOTP, YXOX M O3/J0pOBJIICHUE JeTed, a Takke OOecleyeHne HHTEIUIEKTYaIbHOTO)
TUYHOCTHOTO U (U3UYECKOT0 pa3BUTHSA PEOCHKA, OCYIIECTBIEHHE HEOOXOIUMOW KOppeKUuu
OTKIOHEHUH B pa3BUTUU peOeHKa; NpuoOiieHue Jered K oOIIedeIoBeYeCKHMM LEHHOCTSIM]
B3aMOJICHCTBHE C CeMbel 17151 0OecrieueH s MOJHOIICHHOTO Pa3BUTHs peOeHKa.

1.3. B yupexnenun peanusyercs KOMIUIEKCHas oOpa3oBaTelibHasi MporpamMma OOydeHUs U
BOCIIUTAHUSI B JIETCKOM CaJy Ha OCHOBE NEJarornuecko Texnonorun Mapuu MoHTeccopH.

1.4. MarepunanbHO-TeXHUYeCKOe o0ecneyeHHe M OCHALIEHHOCTH 00pa30BaTeJbHOI(

liporecca:
HNIT Xapuna U.B.(YactHOe momkoibHOE 0OpazoBarenbHoe yupexacHue «/lerckuit cax «HAPPY
BABY» pacnonoxeno Ha 1 sTaxke xuinoro aoma B Mokescke, Yamyprckoit Pecrybnuke, mo
aapecy yi. mr.50-netust OxtaA0Ops,2 noctpoeH B 1928 romy, wumeer OONIyIO IUIOMIAJb BCEX
nomerniennit 1917 kBaapaTHBIX METPOB., U3 HUX — 138 KB.M. 3aHMMaeT MOMEIIEHHUE AETCKOTO caja.
Nmeer Bce BuIbpl OmaroyctpoiicTBa (ropsiiee M XOJOAHOE BOJOCHAOKEHWE, KaHaIu3alus,
LIEHTPAIbHOE OTOTICHHE).

Nmeer Bce Buapl OnaroycTpoicTBa (ropsiiee W XOJIOJHOE BOAOCHAOXEHWE, KaHAIM3aIlus,
LIEHTPaJIbHOE OTOIJICHUE).
[Tomemenune neTckoro caia 000pPyI0BaHO WHIUBUTYTbHBIMU MIKa(QUUKaMu, KPOBATSIMH, MSTKUM
WHBEHTApEM B COOTBETCTBHH C CAHUTAPHBIMHU TPEOOBAHUSMH 110 KOJUYECTBY JE€TEH, HO HE MCHEE
41 mkaduuka, 41 kpoBareii (B T.4. pacKiIaaHbIX), 41 HAOOPOB MOCY/IBI ¥ CTOJIOBBIX TPUOOPOB, 123
KOMIUIEKTa criaabHOro Oenbs u 164 monoreHer.

2. Ilopsanok npueMa U OpraHu3anuu o0pa3oBaTe/ILHOIO Npouecca.

2.1. B nerckuii cag npuHUMArOTCs AeTU OT 1,5 1o 7 net. JIBe rpyrmmna oOuieid HarmoiMHsIeMOCThIO He
MeHnee 41 pebenka.

2.2. Tlpu NOCTYIUIEHMHM B JETCKMH caJ pOIUTENU (3aKOHHbIE MpPEACTaBUTENHN) peOeHKa
MIPEIOCTABIISAIOT B YUPEXKIECHUE CIEAYIOIINE TOKYMEHTBI:

® MeauIuHCKast kapta mo popme Ne 026

° CIIpaBKa OT meauarpa 0 BO3MOKHOCTHU IMOCCIICHUA ACTCKOro cajJa, BhIJaHHAsA Ha OCHOBC
PE3YJIbTATOB aHAJIMU30B

1 KOIHS CBUJICTEILCTBA O POXKIACHUH peOeHKa



KOIIMS ITacIiopTa pOAUTENEH
MEIUITTHCKHUH TTOJINC
CHUIIC

2.3. Ilpu npueme pebOeHKA MEXAY YUYPEKACHHEM H POIUTEIEM 3aKII0YaeTcs JOroBOp,
BKJTIOYAIOIIUH B ce0st B3aMMHBIE TIpaBa, 00s13aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH, BOHUKAIOIIHE
B TIporiecce 00y4eHus, BOCIIUTAHUS, IPICMOTPA U yXO/Ia.

2.4. B yupex/eHun yCTaHaBIMBAETCs cOAlaHCUPOBAHHOE B COOTBETCTBHHU C BO3PACTOM peOeHKa
MPUBO3HOE TUTaHWE. l[lWTaHWe OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU ¢ 10-AHEBHBIM MEHIO,
YTBEP)KJICHHBIM PYKOBOJIUTENEM JETCKoro caxa. s 3Toro mmeercss OOOpyAOBaHHBIN B
cootBeTcTBUU ¢ TpeboBanusim CII Oyder. B oOs3arensHOM mOpsAaKe BeIyTCsS KypHAIbI
Opakepaka U OCTaBISIOTCSA NpoObI Kak y IlocTaBiiyka muTaHus, Tak U IPHU HEMOCPEACTBEHHON
packiaake Oiro] Ha TOPIIUH.

KonTponbp kadecTBa TOTOBOrO NHUTaHHMS M pa3HOOOpaszus OI0J, a TakKe CaHUTapHOE
cocrosiHie Oy(dera Bo3maraeTcss Ha PYKOBOAWUTENS NETCKOro caga - Xapuny M.B. 3akmaaka
IPOJYKTOB MUTaHMS, COOJIIOJICHUE MTPABUI KyJIMHAPHOU 00paboTKM, COOI0/IEeHIEe HOPM BBIX0/1a
MPOJIYKTOB, KOHTPOJb BKYCOBBIX KayecTB IHUIIHM, CaHUTApHOE COCTOSHHE NHIIeOIoKa,
MPaBUJIBHOCTh XPAHEHUS MPOAYKTOB, COOMIOICHIE CPOKOB peaM3aIlK MPOIYKTOB BO3JIAraeTcs
Ha [loapsiurKka 1Mo J0roBOpy MOCTAaBKH IMUTAHUS.

2.5. JlesaTenbHOCTh JETCKOTO Caja OpPraHM30BaHa IO MATHIAHEBHOW paboueill Hemelne, pexuM
pabotsl 12 gacos (¢ 7:00 mo 19:00).

2.6. YcTranaBiaMBaeTCs CIEIyIOIUI pacopsIoK THS B IeTckoM cany «Happy Baby»

- 7:00-8:45 — BcTpeua neTei, ITpoBast NeSITEILHOCTD;,

- 8:50-9:00 - 3apsnka;

- 9:00-9:30 - 3aBTpak;

- 9:30-09:40 - 1-o0e 3ausarue;

- 10:00-10:10 - 2-o0€ 3ansarue;

- 10:15-10:30 - BTOpOIi 3aBTpaK;

- 10:30-12:00- cOopbI Ha MPOTYJIIKY, IPOTYJIKA;

- 12:15-13:00-nmoaroroBka k obemy, ooexn;

- 13:00-15:30-Tuxwuii yac;

- 15:30-16:30-mmoabeM, IOIIHUK;

- 16:30-19:00 - urpsl, Cka3KOTEpaIus, YTCHUE XY I0KECTBEHHOH JIMTEPaTyPhl, IPOTYJIKa;

2.7. OGpazoBaTeabHbII MPOLECC B IETCKOM Cajy OCYILECTBIIIETCS Ha OCHOBE Y4eOHOTo ILIaHa,
KOTOpPBI pa3pabaThiBaeTCs W MPUHUMAETCS MEAarorH4ecCKUM COBETOM JIETCKOTO caja u
YTBEPKAAETCS €€ PYKOBOAWUTEIEM B COOTBETCTBHH C MPUMEPHBIM YYE€OHBIM IIJIAHOM,
paspabotanubiM a1t JIOY B P®, u pernmameHTHpyeTcs pacnuCaHUEM 3aHSATHHA, KOTOpoe
paspabarbIBaeTCsl MEAAroroM M YTBEP)KAACTCS PYKOBOIHUTEIEM JETCKOro cana. Pacrmcanue
MOJKET MEHSTHCS B COOTBETCTBHH CO BPEMEHEM T'0/1a U OCOOCHHOCTSIMH YUPEKACHHUS.

3.YyacTHuKH 00pa30BaTeJLHOIO Mpolecca.

3.1 VYuyactHukaMu 00pa30BaTENBHOTO TMpoOIecca SBISIOTCA JE€TH, MX POJUTENH (3aKOHHBIE
MPEACTABUTENH) U PAOOTHUKH YUPEIKICHUSI.

3.2 /lemu umerom npaeo:

-Ha ycJIOBUs 00y4eHHUs U BOCIIUTAHUS, TApDAaHTUPYIOIINE OXPaHy U YKpPEIUIEHHE UX 3/10pPOBbS;

-Ha 3alIUTy OT MPUMEHEHHUS METOJOB, BIUSIONIMX HA YXYIIICHHEe HX (QHU3UYECKOTO H
TICUXUYECKOTO 3/I0POBbS;

- Ha 3alUTy CBOMX IPaB 1 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

- Ha pa3BUTHE TBOPUYECKHUX CIIOCOOHOCTEH U HHTEPECOB;

- Ha OecrIaTHOE MOJIb30BaHUE UTPYIIKaMHU B 000pyTOBaHHEM.

3.3. Jleti MOTYT OBITh OTYHCIIEHBI U3 YUPEXKIEHUS MO CIETYIOIIMM OCHOBAHUSIM:



-T10 PACTOPKEHUIO JOrOBOPa MEX/Ty PyKOBOJICTBOM JIETCKOTO Ca/ia M POJAUTEISIMU;
-3 HEBBINOJIHEHUE POJUTEISIMU YCIOBUN JOTOBOPA, 3aKIFOYEHHOTO € YUPEXKICHHEM;
- 110 MEAULIMHCKUM OCHOBAHUSM, MPEISATCTBYIOLINM MTOCEIICHUIO PEOCHKOM yUPEKICHHUS.
3.4 Pooumenu umerom npago:
- 3alMUILATh ITpaBa peOeHKa cr1oco0aMu, He 3alpelIeHHbBIMU 3aKOHOAATENbCTBOM Pd;
-KOHCYJIbTHPOBATHCS C MEAaroraMu B CBOOOJHOE OT 3aHSATHI BpeMms;
- 3HaKOMHUTbCs ¢ HacTtosmuM [lonoxenuewm;
- BHOCHUTbD 1I€JIEBbIE B3HOCHI U JOOPOBOJIbHBIE [T0’KEPTBOBAHMSI HA PA3BUTUE YUPEKACHUS.
3.5. PonuTenu sBIsitOTCS MEpBBIMU Tearoramu pedbenka. OHu 00s3aHbI:
- 3aJ0KUTh OCHOBBI (PU3NYECKOT0, HPABCTBEHHOI'0, MHTEIEKTYaJIbHOIO Pa3BUTHUsI peOCHKa B
paHHEM JIETCKOM BO3pacTe;
-cobmonate TpeboBanus KoHBeHIMM 0 mpaBax peOeHKa, 3akoHozarenbcTBa PD, Hacrosiero
[lono)xeHus 1 TOKaJbHBIX AKTOB YUPEXKIEHUS B YaCTH Kacaroleics ux o0s3aHHOCTEN;
- CBOEBPEMEHHO U B ITOJIHOM 00bEME BBINOIHATh YCIOBUS JOTOBOPA, 3aKIIOYEHHOT0 MEXy HUMU
U YUPEKICHUEM;
- MIPUBOJMTH CBOETO peOeHKa B YUPEKICHUE 37I0POBBIM, CTABUTh B U3BECTHOCTh YUPESKICHUE O
MIPUYMHE €ro OTCYTCTBHSI UM O0JIE3HH He M03/1HEee YeM depes 24 yaca,
-BO3MeENIATh ylIepO, HAHECEHHBIN YUPEKICHUIO ero peOeHKOM.

Wuble mpaBa, 0043aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh POJHUTEICH OMPEACNSIOTCS  JIOKAIbHBIMU
aKTaMH YUpEKICHHUS.

3.6. Ha mnemarormueckyro paboTy B JETCKMM caJ MPUHUMAIOTCS JIMIA, HWMEIOIINE
00pa3zoBaTeNbHBIA I1I€H3, KOTOPBI ONpeAeseTcs B TOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM THIIOBBIMH
MOJIO’KEHUSIMU O JIOIIKOIEHOM 00pa30oBaTeNbHOM YUPEKISHUH, YTBEPKACHHBIM MTPAaBUTEIHCTBOM
PO.

K nenarornueckoil A€ATENbHOCTH HE JOIYCKAOTCS JIMIA, KOTOPBIM OHA 3alpelleHa IPUroBOpOM
CyJla WM 110 MEIUIUHCKUM ITOKa3aHUAM, a TAKXKeE JINIA, UMEIOIINE CYUMOCTb 3a OIPEICIICHHbIE
npectymieHus. llepednn cOOTBETCTBYIOMMX MEOUIIMHCKUX IPOTUBOIOKA3aHUM M COCTABOB
IIPECTYIUICHUH YCTaHABIMUBACTCS 3aKOHOM PO.

3.7. Ins moctymiieHust Ha paboTy B IeTCKUi caj rpaxaanuH PO npenocraBisieT cleayonme
JIOKYMEHTHI:

1)nacmopT WM Apyroi JOKyMEHT, YA0CTOBEPSIOLIHIA JINYHOCTH;

2)TpyAOBYIO KHIKKY, 32 MCKIIIOUEHHEM CIIy4YaeB, KOTJIa TPYJIOBOH IOTOBOP 3aKIIOYAETCS UM
BIIEPBbIE UJIM OH MOCTyMNaeT Ha paboTy Ha YCIOBUAX COBMECTUTENIbCTBA;

3)cBunerenscTBo 0 npucsoeHnn MHH;

4) CTPaxoOBOC CBUACTCIbCTBO I'OCYAApCTBCHHOI'O IICHCUOHHOI'O CTPAaXOBAHUS,;

5) MeOMLIMHCKOE 3aKiIoueHHe 00 OTCYTCTBUM NPOTHBONOKA3aHMUN I pabOThl C JI€TbMH B
00111€00pa30BaTEILHOM YUPEXKICHUH;

6) DOKyMEHTHl BOMHCKOTO y4yeTa - JIsi BOCHHOOOSI3aHHBIX W JIMII, TOJUICKAIINX MPU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITyXO0y;

7) TOKyMeHTbI 00 00pa30BaHUHU, O KBAIM(UKALIMK WIN HATMYUK CHELMAIbHBIX 3HAHUM — TpHU
HOCTYIUIEHUU Ha paboTy, TpeOyIOIIyIO ClIeLUabHbIX 3HAaHUH, KBaTU(DUKALUK UK TOATOTOBKH;

8) MHbBIE JOKYMEHTHI, MpeaycMoTpeHHble [IpaBuiamMu BHYTpEHHEro TPYJIOBOTO pACIOpsIKa
JETCKOro caja.

Ha ocHoBanuu TpyZ0BOro J0oropopa (KOHTpakTa) pyKOBOAMTENh AETCKOTO cajia U3/AaeT MpHKa3 o
npueMe Ha paboTy U 0OBSABIISAET TOT MPUKA3 MMOJ] PACITUCKY PAOOTHUKY.

[lpu npueme Ha pabOTy aAMHHHUCTpAIMS JETCKOTO Cajia 3HAKOMHUT NMPUHHUMAEMOTr0 Ha PadoTy
paboTHUKA TOJ PACHHUCKy ¢ HacTosmmM [lomokeHueM, JTOKAIbHBIMH aKTaMHU JETCKOTO Caja,
PETYIHPYIONIMMH TPYJIOBBIC OTHOIIICHUS B JICTCKOM cajy, B TOM uuciie [IpaBuiamMu BHYyTpEHHETO
TPYZOBOTO pacropsiiKa, IOHKHOCTHBIMA WHCTPYKIMSMHU, TPUKa30oM 00 OXpaHe Tpyaa u
COOJIFO/ICHUY TIPABWII TEXHUKH 0€30MTaCHOCTH-



3.8. Pabomnuku 0oemckoz2o caoa umerom npago:

- Ha y4yacTHe B YIPAaBJIEHUU JETCKUM CaJOM B MOpsAIKe U (opMax, ONpeAeNeHHbIX HACTOSIINM
Ilonoxenuem;

- CBOOOJHO BBIpaXKaThb CBOM B3IUIAJbl U YO€XIEHUs, MOJydyaThb MHPOPMAIMIO O pa3IMYHBIX
HaNpaBICHUSAX JIEATEIbHOCTH JETCKOTO Caja;

- Ha 3alUTy CBOEH Mpo(ecCHOHANBHOM YeCTH U JOCTOUHCTBA,

- Ha paboTy, OTBEYAIOIIYIO €ro MpodhecCHOHATHHON TOATOTOBKE U KBATU(UKAIIUU B COOTBETCTBUHU
C 3aKJIIOYEHHBIM C JIETCKUM CaJIoM JI0TOBOPOM;

- IPOU3BOJICTBEHHBIE YCJOBUA, OOecCHeuuBaronve Oe30MacHOCTh U cOoOJrofeHne TpeOOBaHUM
TUTHEHBI TPYJIa U OXpaHbl TpyJa Ha paboueM MecCTe;

- IOJIH30BATHCSI 0OOPYIOBAHUEM U APYTUM UMYIIECTBOM JETCKOTO Caja;

- 3aIIUIIaTh CBOU TPYAOBHIE MPaBa, CBOOOIbI U 3aKOHHBIE HHTEPECHI HE 3alPEIIeHHBIMI 3aKOHOM
crocodamu;

- paspelleHue TPYA0BbIX CIIOPOB B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM PD.

3.9. Ilenarorunueckue pabOTHUKHA UMEIOT TaKkKe MPaBo:

- CaMOCTOSITENIbHO BBIOMpATh M UCIOJIL30BaTh METOJWKH OOYYEHUS M BOCIUTAHUS, YICOHUKH,
y4eOHbIe TOCOOUs B COOTBETCTBUHU ¢ HacTosuM [lonoxeHunem;

- MMOBBIIIATH KBATH(PUKALIUIO.

3.10. Pabomnuxu oemckozo caoa 06a3amnvl:

- CTPOTO BBITIOJHATH 0053aHHOCTH, MPOITUCAHHBIC B TPYJI0OBOM JIOTOBOPE;

- coOmogaTh JUCIHUIUIMHY TPYyJIa, CBOEBPEMEHHO M TOYHO WCIIONHSATH PAaCIOPSKEHUs
PYKOBOJUTEIS JCTCKOTO caja, MCIOJb30BaTh CBOEC pabodee BpeMs IS MPOU3BOIUTEIBHOTO
Tpy/a, BO3/IEPKUBATHCS OT JCUCTBUH, MEIIAIOIIUM JAPYTUM paOOTHHKAM BBITIOJTHSITH HX TPYIOBBIE
00s13aHHOCTH;

- 3(ddexTBHO UCMONB30BaTh OOOPYAOBAaHHE, HSKOHOMHO U PAIMOHAIBHO HCIOIB30BAThH
MaTepHaIbl, JICKTPOIHEPTHIO, BOAY H JPYTUe MaTepUATbHBIC PECYPCHI;

-CTPOUTH CBOM OTHOIIEHUS ¢ pabOTHUKAMH JETCKOTO caja, IeThbMU U POAUTEISIMU HA B3aHMHOM
YBOXCHHUH, HE HAPYIIATh MX MIpaBa U CBOOOIBI;

- HECTH TEpPCOHAIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTH 3a 3J0POBBE JeTeli BO BpeMsi 00pa30BaTEIHHOTO
npoiiecca;

- OEpeKHO OTHOCUTHCS K UMYIIECTBY IETCKOTO cajia, COOJIOJATh YCTAaHOBIICHHBIA IMOPSIOK
XpaHEeHUsT MaTePHAIHHBIX IIEHHOCTEH U IOKYMEHTOB;

- cobmogath TpeboBaHus TpaBui oxpaHbl Tpyna U Th, 060 Bcex ciydasx TpaBMaTu3Mma
HEe3aMeIUTEBHO JOKIIABIBATH PYKOBOIMUTEIIO AETCKOTO CaNla;

-TIPOXO/MTH B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH MEIUIIMHCKHE 00CIIeTIOBaHUs, COOJIFOIaTh TUTUEHY TPY/a,
- cobmoaath npasuia [1b u npaBuia monp30BaHUs MOMEIIEHUSIMHU JETCKOTO Cafa;

- COXpaHsITh CBOe¢ pabouee MecTto, MeOenb, O0OpYyIOBaHHE B WCIPABHOM W aKKypaTHOM
COCTOSTHHH;

- cOOTFOIaTh THYECKUE HOPMBI MTOBEJICHHSI B ICTCKOM CaJIy;

- MOJIEP>KUBATh JUCIHUILIMNHY HA OCHOBE YBAKCHUS YEIIOBEUYECKOTO JOCTOMHCTBA.

3.11. Ilenarorunueckue pabOTHUKHU JETCKOTO Cajla TaK ke 00sS3aHbI:

- CUCTEMAaTHYECKH MOBBIIIATh CBOK KBAIU(UKAIHIO;

- TOCEIATh BCE 3asIBIICHHBIC B TOJJOBOM TUIaHE pa0OTHI COBEIIAHUS U CEMHHAPBI, TIE1arOTHIECKHE
COBETHI, HH(OPMAIIMOHHBIC COBEIAHMS, aKTUBHO YYaCTBOBATh B UX paboTe;

- CITOCOOCTBOBATH BBISIBIICHHIO M PA3BUTHIO PA3HOOOPA3HBIX OJJAPCHHOCTEH JIeTEH;

- coOMI0IaTh 3aKOHHBIE TIPaBa U CBOOO/IBI IeTeH;

- MIO/ICP>KUBAThH MTOCTOSTHHYIO CBSI3b C POAMTEIISIMU JISTEH, MOCEIIAIONINX JCTCKUH CcaI;

- CBOCBPEMEHHO 3aIIOJIHATh U aKKYPaTHO BECTH YCTAHOBJICHHYIO IOKYMEHTAIIHUIO.

3.12. TpynoBble OTHOLIEHUS C pPaDOTHUKAMU JETCKOTO cafa MOTYT OBITh TPEpPBaHBI IO
WHUIMATHBE PYKOBOJIUTEIIS JCTCKOTO Cajia B CICAYIONIUX CITyJasx:

- IOBTOPHOTO, B T€UEHHE TOj[a, TpyOoro Hapymenus [1oaoxeHns AeTCKoro caja;



- IPUMEHEHUSI, B TOM YHCJI€ OJTHOKPATHOTO, METOJIOB BOCIIUTAHUS, CBI3AHHBIX C PU3HMUESCKUM HITH
NCUXUYECKUM HACUIIUEM HAJl INYHOCTHIO peOCHKA.

4. Jlesionpou3BOICTBO.

4.1. ®uHaHCOBBIE TOKYMEHTHI JIETCKOTO Cajia BEIET ayTCOPCUHTOBAsE KOMITAHHMSI.

4.2. TlpoTokonbl TENCOBETOB W  COBENIAHWN  BEAyTCS  HM30paHHBIM  CEKpeTapeM
TMeJICOBETa/COBEIIAHUS.

4.3. TlemaroraMmu JETCKOTO cCajJa COCTaBIISCTCS TMEPCINEKTHUBHOE IIJIAHUPOBAaHUE, a TaK Ke
IJIAHUPOBAHUE €KETHEBHBIX 3aHATUM.

5.0pranbl ynpasJjieHUus1 Y4pe:KIeHUS

5.1. Ynopasnenne oOpa3zoBaTeIbHON OpraHU3aliel CTPOUTCS HAa OCHOBE COYETAHUS TPUHIIUIIOB
€IMHOHAaYaausa U KosuiernaibHocTU. CornacHo 4. 3 cr. 26 @enepanbHoro 3akoHa Ne 273-@3
€IMHOJIMYHBIM ~ UCTIOJHUTEILHBIM  OpPraHOM  00pa30BaTeNbHOW  OpTaHU3AIMH  SBISETCS
PYKOBOAMTENb 00pa30BaTeIbHONM OpraHU3allii, KOTOPBIM OCYIIECTBIISIET TEKYIee PYKOBOJICTBO
NesITEeNIbHOCTBIO 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluu.

5.2. B obpa3oBarenbHON opraHuzanuu GOpPMUPYIOTCS KOJUIETHATbHBIE OpraHbl YNpaBICHHS, K
KOTOPBIM OTHOCSATCS:

- obmiee coOpanre pabOTHIUKOB 00pa30BaTEIIbHONW OpraHU3aIun

- Ie1IarOTMYECKUI COBET

- HaOJIFOTaTeIbHBIN COBET.

CtpykTypa KOMIIETCHIIMH, TOPSAOK (POPMUPOBAHUS M CPOK TOJHOMOYHMMA KOJUIETHATBHBIX
OpraHOB YNPABJICHUS YUPEXKICHHUS, MOPSAOK IPUHATHUS HMH PELICHUM YCTaHABIMBAOTCS
HacrosiuuM [lonoxeHneM u AeUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM

5.3. Tlopsinok, opraHu3alMyd W JESITENBHOCTH KOJUIETHANbHOro opraHa OOmiero coOpaHus
onpeaensiercs: - «[lomoxkennem 06 o611eM codpanuu paboTHUKOB YupexaeHus» -«[lonoxennem
o IlegarornueckoM cosetey - «llomoxxennem o HabmrogarensHoOM coBeTe

5.4. HaGnronarenbHbBIN COBET YUPEKACHHUS SIBISETCS KOJUIErHallbHBIM OpraHoMm yrpasienus JJOVY.
5.4.1. Habmonatenbupiii coBeT JIOY oOCyIIECTBISET CBOIO JCATEIBHOCTh B COOTBETCTBHH C
3aKOHaMH M MHBIMH HOPMATHBHBIMHU MPaBOBbIMU akTamMu P®, cyOowekra PD, opraHoB BiacTu
ropoaa WMxescka, HactosmuM [lonoxxenuem [JOY u MHBIMH JIOKaJbHBIMUA aKTaMH 3aceqaHus
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ДЕТСКОМ САДЕ «HAPPY BABY-Хэппики» («ХЭППИ БЭБИ»)
	1. Общие положения.
	1.1.  Настоящее положение о работе детского сада «HAPPY BABY» по адресу: г. Ижевск, пл.50-летия Октября, 2 разработано на основе закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, требованиями ФГОС и СП 2.4.3648-20.
	1.2.  Основной целью детского сада является обеспечение воспитания, обучения, присмотр, уход и оздоровление детей, а также обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, осуществление необходимой коррекции отклонений в разв...
	1.3.  В учреждении реализуется комплексная образовательная программа  обучения и воспитания  в детском саду на основе педагогической технологии Марии Монтессори.
	1.4.  Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса:
	ИП Харина И.В.(Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «HAPPY BABY»  расположено на 1 этаже жилого дома в Ижевске, Удмуртской Республике, по адресу ул. пл.50-летия Октября,2 построен в 1928 году,  имеет общую площадь всех помещений ...
	Имеет все виды благоустройства (горячее и холодное водоснабжение, канализация, центральное отопление). Помещение детского сада оборудовано индивидуальными шкафчиками, кроватями, мягким инвентарем в соответствии с санитарными требованиями по количеству...
	2. Порядок приема и организации образовательного процесса.
	2.1. В детский сад принимаются дети от 1,5 до 7 лет. Две группа общей наполняемостью не менее 41 ребенка.
	2.2. При поступлении в детский сад родители (законные представители) ребенка предоставляют в учреждение следующие документы:
	● медицинская карта по форме № 026
	● справка от педиатра о возможности посещения детского сада, выданная на основе результатов анализов
	● копия свидетельства о рождении ребенка
	● копия паспорта родителей
	● медицинский полис
	● СНИЛС
	2.3. При приеме ребенка между учреждением и родителем заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
	2.4. В учреждении устанавливается сбалансированное в соответствии с возрастом ребенка привозное питание. Питание осуществляется в соответствии с 10-дневным меню, утвержденным руководителем детского сада. Для этого имеется оборудованный в соответствии ...
	Контроль качества готового питания и разнообразия блюд, а также санитарное состояние буфета возлагается на руководителя детского сада - Харину И.В. Закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки,  соблюдение норм выхода проду...
	2.5. Деятельность детского сада организована по пятидневной рабочей неделе, режим работы 12 часов (с 7:00 до 19:00).
	2.6. Устанавливается следующий распорядок дня в детском саду «Happy Baby»
	- 7:00-8:45 – Встреча  детей, игровая деятельность;
	- 8:50-9:00 -  зарядка;
	- 9:00-9:30 - завтрак;
	- 9:30-09:40 - 1-ое занятие;
	- 10:00-10:10 - 2-ое занятие;
	- 10:15-10:30 - второй завтрак;
	- 10:30-12:00- сборы на прогулку, прогулка;
	- 12:15-13:00-подготовка к обеду, обед;
	- 13:00-15:30-тихий час;
	- 15:30-16:30-подъем, полдник;
	- 16:30-19:00 - игры, сказкотерапия, чтение художественной литературы, прогулка;
	2.7. Образовательный процесс в детском саду осуществляется на основе учебного плана, который разрабатывается и принимается педагогическим советом детского сада и утверждается ее руководителем в соответствии с примерным учебным планом, разработанным дл...
	3.Участники образовательного процесса.
	3.1 Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители)  и работники учреждения.
	3.2 Дети имеют право:
	-на условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;
	-на защиту от применения методов, влияющих на ухудшение их физического и психического здоровья;
	- на защиту своих прав и законных интересов;
	- на развитие творческих способностей и интересов;
	- на бесплатное пользование игрушками и оборудованием.
	3.3. Дети могут быть отчислены из учреждения по следующим основаниям:
	-по расторжению договора между руководством детского сада и родителями;
	-за невыполнение родителями условий договора, заключенного с учреждением;
	- по медицинским основаниям, препятствующим посещению ребенком  учреждения.
	3.4 Родители имеют право:
	- защищать права ребенка способами, не запрещенными законодательством РФ;
	-консультироваться с педагогами в свободное от занятий время;
	- знакомиться  с настоящим Положением;
	- вносить целевые взносы и добровольные пожертвования на развитие учреждения.
	3.5. Родители являются первыми педагогами ребенка. Они обязаны:
	- заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития ребенка в раннем детском возрасте;
	-соблюдать требования Конвенции о правах ребенка, законодательства РФ, настоящего Положения и локальных актов учреждения в части касающейся их обязанностей;
	- своевременно и в полном объеме выполнять условия договора, заключенного между ними и учреждением;
	- приводить своего ребенка в учреждение здоровым, ставить в известность учреждение о причине его отсутствия или болезни не позднее чем через 24 часа;
	-возмещать ущерб, нанесенный учреждению его ребенком.
	Иные права, обязанности и ответственность родителей определяются   локальными актами учреждения.
	3.6. На педагогическую работу в детский сад принимаются лица, имеющие  образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным правительством РФ.
	К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов прест...
	3.7. Для поступления на работу в детский сад гражданин РФ предоставляет следующие  документы:
	1)паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
	2)трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается им впервые или он поступает на работу на условиях совместительства;
	3)свидетельство о присвоении ИНН;
	4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	5) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми в общеобразовательном учреждении;
	6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	7) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  —  при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;
	8) иные документы, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада.
	На основании трудового договора (контракта) руководитель детского сада издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.
	При приеме на работу администрация детского сада знакомит принимаемого на работу работника под расписку с настоящим Положением, локальными актами детского сада, регулирующими трудовые отношения в детском саду, в том числе Правилами внутреннего трудово...
	3.8. Работники детского сада имеют право:
	- на участие в управлении детским садом в порядке и формах, определенных настоящим Положением;
	- свободно выражать свои взгляды и убеждения, получать информацию о различных направлениях деятельности детского сада;
	-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с детским садом договором;
	- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда и охраны труда на рабочем месте;
	- пользоваться оборудованием и другим имуществом детского сада;
	- защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы не запрещенными законом способами;
	- разрешение трудовых споров в порядке, установленном  законодательством РФ.
	3.9. Педагогические работники имеют также право:
	- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия в соответствии с настоящим Положением;
	- повышать квалификацию.
	3.10.  Работники детского сада обязаны:
	- строго выполнять обязанности, прописанные в трудовом договоре;
	- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя детского сада, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
	- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
	-строить свои отношения с работниками детского сада, детьми и родителями на взаимном уважении, не нарушать их права и свободы;
	- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
	- бережно относиться к имуществу детского сада, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
	- соблюдать требования правил охраны труда и ТБ, обо всех случаях травматизма незамедлительно докладывать руководителю детского сада;
	-проходить в установленные сроки медицинские обследования, соблюдать гигиену труда;
	- соблюдать правила ПБ и правила пользования помещениями детского сада;
	- сохранять свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии;
	- соблюдать этические нормы поведения в детском саду;
	- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства.
	3.11. Педагогические работники детского сада так же обязаны:
	- систематически повышать свою квалификацию;
	- посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, педагогические советы, информационные совещания, активно участвовать в их работе;
	- способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;
	- соблюдать законные права и свободы детей;
	- поддерживать постоянную связь с родителями  детей, посещающих детский сад;
	- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
	3.12. Трудовые отношения  с работниками детского сада могут быть прерваны по инициативе руководителя детского сада в следующих случаях:
	- повторного, в течение года, грубого нарушения Положения детского сада;
	- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка.
	4. Делопроизводство.
	4.1. Финансовые документы детского сада ведет аутсорсинговая компания.
	4.2. Протоколы педсоветов и совещаний ведутся избранным секретарем педсовета/совещания.
	4.3. Педагогами детского сада составляется перспективное планирование, а так же планирование ежедневных занятий.
	5.Органы управления Учреждения
	5.1. Управление образовательной организацией строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Согласно ч. 3 ст. 26 Федерального закона № 273-ФЗ единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель ...
	5.2. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
	- общее собрание работников образовательной организации
	- педагогический совет
	- наблюдательный совет.
	Структура компетенции, порядок формирования и срок полномочий коллегиальных органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Положением и действующим законодательством
	5.3. Порядок, организации и деятельности коллегиального органа Общего собрания определяется: - «Положением об общем собрании работников Учреждения» -«Положением о Педагогическом совете» - «Положением о Наблюдательном совете
	5.4. Наблюдательный совет учреждения является коллегиальным органом управления ДОУ.
	5.4.1. Наблюдательный совет ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов власти города Ижевска, настоящим Положением ДОУ и иными локальными актами Заседания Наблюдательного...

